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Chères Bièvroises, chers Bièvrois,

Ce 13 octobre 2024, vous êtes appelés à choisir vos 13 nouveaux conseillers communaux parmi les 17 
candidats qui se présentent à vous par le biais de la liste « Ensemble Pour Vous » (EPV). 

C’est un moment important dans notre démocratie que d’élire celles et ceux qui auront l’honneur de 
vous représenter, mais surtout d’œuvrer au développement de notre belle commune ! 

Je vous invite donc à découvrir ici nos candidats, mais aussi le bilan de nos actions au cours des six 
années écoulées et enfi n, le programme que nous proposons de mettre en œuvre pour les années à 
venir.

N’hésitez pas à prendre contact avec nous au moyen des coordonnées qui fi gurent dans cette brochure 
et ce, pour chacun de nos candidats. 

D’ores et déjà merci pour votre confi ance.
David CLARINVAL, tête de liste EPV



ListeBILAN DU MANDAT 2018-2024
Au cours du mandat 2018-2024, les membres des conseil et collège communaux ont  mobilisé toute leur 
énergie dans la mise en œuvre du programme mis en avant lors de la campagne précédente. 

Cette législature fut jalonnée de nombreux défi s à relever : crise covid-19, crise énergétique et guerre en 
Ukraine sont des événements sanitaires et géopolitiques internationaux qui n’ont pas manqué d’impacter 
fortement la gestion des affaires publiques à tous les niveaux de pouvoir, y compris au niveau communal. 

En dépit de ces obstacles, la liste EPV peut se réjouir d’avoir œuvré à la réalisation de nombreux objectifs, 
projets et actions annoncés dans notre précédent programme.

     Parmi les plus signifi catifs, on rappellera :
L’inauguration des nouveaux bâtiments de
la Résidence Saint-hubert :
depuis le 10 mars 2020, Bièvre dispose sur son territoire 
d’une maison de repos et de soins modernisée qui peut 
désormais accueillir 84 personnes en long ou court 
séjour. Plus qu’un lieu d’accueil et de prise en charge, la 
Résidence Saint-Hubert est devenue une « maison de 
vie », grâce à la qualité de l’équipe, des bénévoles et des 
nombreuses animations et actions qui y sont mises en 
place, en propre ou en partenariat avec d’autres services 
communaux (ATL, bibliothèque, etc.). Parmi ces actions : 
séances d’aide au maniement de l’outil informatique, 
accueil de classes maternelles et des enfants de 
l’accueil temps libre, dîners « Al’ Fine Boutche » ouverts 
à tous et destinés à rompre l’isolement, ateliers divers 
(jeux de société, tables de discussion autour de l’histoire 
locale, etc.). 

L’inauguration des nouveaux locaux de l’école de 
Graide-Station :
de nouvelles classes, une vraie cantine et une cour de 
récréation digne de ce nom ont pu être offertes aux 
enfants scolarisés dans cette implantation scolaire 
et à leurs enseignants : un dossier important de cette 
législature et de longue haleine, puisqu’il était sur la 
table depuis 2015.

Le développement des voies lentes en faveur de 
la mobilité douce :
et notamment, l’inauguration du pré-RAVeL reliant 
Graide-Station à Daverdisse (inscrit dans le projet plus 
vaste du tracé dit de la « Trans-Ardennaise »). 

La valorisation de l’extension du zoning 
communal « Les Fontaines » :
entre 2018 et 2024, ce ne sont pas moins de 15 
hectares supplémentaires qui ont été mis à disposition 
d’entrepreneurs de la région. Cette extension a 
permis l’implantation d’une quinzaine d’entreprises 
dignes d’ancrer et de développer leur activité, source 
de vitalité économique et de création de dizaines 
d’emplois locaux.

La mise en place de cours d’anglais à destination 
des enfants de 4,5 & 6èmes primaires, dans le cadre de 
l’accueil temps-libre.



Le maintien d’une offre sportive de qualité à deux pas 
de chez nous :
suite au succès de la rénovation de la Piscine de Carlsbourg, 
nous avons continué, via notre implication dans la régie 
communale autonome « Sport Pour Tous en Centre-
Ardenne », à garantir à nos citoyens l’accès à un panel de 
sports variés organisés dans les halls de Carlsbourg. 

La mise en place du service communal « Plan de 
cohésion sociale » (PCS),
et notamment, d’une donnerie alimentaire qui aide les 
citoyens et contribue à éviter le gaspillage alimentaire, 
mais aussi d’un conseil communal des enfants qui vise à 
sensibiliser les jeunes à la démocratie et la citoyenneté, sans 
oublier nombre de projets fédérateurs et stimulants sur le 
plan social.

Le maintien d’une fi scalité juste, avec des taxes 
communales parmi les plus basses de la région :
promesse tenue !  

L’élaboration et le dépôt d’un nouveau « Plan 
communal de développement rural » (PCDR) :
sa mise en œuvre (soutenue par des fi nancements régionaux 
pouvant couvrir jusqu’à 80% des investissements) pourra 
bientôt débuter. Pour rappel, le but du PCDR est, grâce à 
divers projets d’infrastructure, d’améliorer et de garantir la 
qualité de vie des habitants. Retrouvez la liste exhaustive des 
actions prévues dans le cadre du nouveau PCDR via https://
www.pcdr-bievre.info/

L’action en faveur du commerce local (en collaboration 
avec l’ADL):
la relance de l’Association des commerçants de Bièvre, avec 
la mise en place d’une opération « calendrier de l’avent », 
une braderie des commerçants, mais aussi la distribution de 
chèques-commerces aux habitants pendant la période covid, 
l’instauration du « label MIAM » (visant à promouvoir les 
artisans et produits de bouche locaux), diverses actions de 
communication, etc.

L’amélioration de l’ergonomie des bâtiments scolaires 
et collectifs : 
pose de dispositifs acoustiques (bibliothèque, école de 
Graide-Station, réfectoires scolaires, etc.), installation 
de « tableaux blancs interactifs » (TBI) dans toutes les 
implantations scolaires de la commune.

La mise en place progressive d’un entretien alternatif 
des cimetières :
et notamment, recherche d’un compromis entre propreté et 
nature préservée (remplacement progressif du désherbage 
par le semis de couvre-sols).

En lien avec la sauvegarde de la biodiversité, la mise en 
place de différentes actions de sensibilisation
(« Journée de l’arbre », distribution de plants d’arbres fruitiers, 
acquisition de livres sur le sujet via notre bibliothèque 
communale, etc.) mais aussi par exemple, l’augmentation de 
la superfi cie dite de « réserve naturelle » sur le territoire de 
notre commune.

Le développement des « outils » administratifs et 
de communication au service du citoyen : nouveau 
site internet de l’Administration communale (et services 
apparentés), application « Bièvre en poche », service
« E-guichet », révision du livret distribué aux nouveaux 
habitants, etc.

La fusion des conseils de fabrique d’églises
(sept conseils fusionnés en deux), dans un esprit d’effi cience 
et de rationalisation. 

L’installation, en collaboration avec Proximus, 
d’un accès internet à haut débit au sein du village de 
Bellefontaine.

L’installation d’une pompe-fermier à Bièvre.

Dans le cadre de l’opération « Cœur de village »,
nous avons attribué la réalisation de plaines de jeux à 
Naomé, Gros-Fays, Petit-Fays, Bellefontaine, Baillamont. Ces 
dernières verront le jour d’ici la fi n de l’année.

Le développement du potager partagé « Terre’Happy » 
au Centre culturel de Bièvre (en collaboration avec le GAL et le 
« Service de Santé mentale »). 

Liste
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UNE ÉQUIPE

dynamique, diversifiée, 
motivée et à l’écoute !

Thibaut
COLLARD

Responsable logistique 
et service apres-vente 

36 ans I Rue de Sedan, 27F - 5555 BAILLAMONT
0478 52 55 30 I  thibaut.01@hotmail.com 

Mélissa
PONCIN

Éducatrice spécialisée

33 ans I Gros-Fays, 58 - 5555 BIÈVRE
0474 24 50 28 I  melissa.poncin@hotmail.com

Caroline
SCHMIT

Responsable 
indépendante, 
responsable d’une 
boutique de prêt à 
porter (Fée des Bêtises, 
Bièvre) 

40 ans I Rue de la Chapelle, 45 - 5555 OIZY
0474 79 42 61 I  caroline_schmit@hotmail.com

Julien
MARTIN

Ingénieur de projets 
Président de la 
jeunesse de Bièvre 

24 ans I Rue de la Gare, 92 - 5555 BIÈVRE
0479 64 83 11 I  julien.martin.11@hotmail.fr

Philippe
COULONVAL

Agent pénitentiaire 
et électricien à titre 
complémentaire 

50 ans I Rue de Gedinne, 1 - 5555 GRAIDE
0476 53 13 88 I  philippe.coulonval@hotmail.com

Thierry
LEONET

Professeur de math 
retraité. 
Président du CPAS, 
Président du CA de la 
Résidence St-Hubert,  
Échevin des Finances. 

63 ans I Rue de Bellefontaine, 22 - 5555 BIÈVRE
0476 20 72 15 I  thierry.leonet@skynet.be

Vinciane
ROLIN

Aide soignante, Echevine, 
Trésorière de la résidence 
St-hubert, Presidente de 
l’agence titres-services

50 ans I Rue St Denis, 31 - 5555 GRAIDE
0473 43 05 80 I  vinciane.r@proximus.be

Carine
LHEUREUX

Responsable gestion 
des processus de 
production du transport 
au TEC.
Correspondant qualifi é 
du RSFC BIÈVRE depuis 
2001.

47 ans I Rue de Gembes, 11 - 5555 GRAIDE
0474 87 17 61 I rsfcbievre@gmail.com

David
CLARINVAL

Indépendant,
Vice-premier ministre, 
bourgmestre en titre de 
Bièvre

48 ans I Rue de Monceau, 22A - 5555 BIÈVRE
0478 21 70 56 I  cladav@hotmail.com

Jeannine
PONCELET-DOUNY

Retraitée de la poste
Membre du CA de la 
résidence St-Hubert, 
conseil de police, BEP

80 ans I Rue de Bouillon, 33 - 5555 BIÈVRE
0478 75 28 30 I  j.poncelet43@gmail.com

Marysa
CATIAUX

Aide-comptable

32 ans I Rue du Timon, 12 - 5555 MONCEAU
0477 67 96 94 I  mary-catiaux@hotmail.com

Barbara
MARTIN

Aide soignante en MRS

47 ans I Rue de Oizy, 39 - 5555 MONCEAU
0470 51 04 55 I  barbaramartin983@gmail.com

David
BARTHÉLÉMY

Coordinateur / Projeteur 
dans un bureau 
d’études techniques 
spéciales 

40 ans I Rue des Prés Pirotte, 31 - 5555 NAOMÉ
0478 65 36 02 I  barthelemy_d@hotmail.com

Émilien
HUYBENS

Agriculteur

31 ans I Rue Monseigneur Lefort - 5555 PETIT-FAYS
0472 73 07 91 I  emilien.huybens@outlook.be

Michaël
MODAVE

Gradué en construction, 
Indépendant dans  la 
Performance Énergé-
tique des Bâtiments. 
Bourgmestre faisant 
fonction (2019-2024)
Président de l’ADL.

38 ans I Rue Grande 22 - 5555 OIZY
0479 41 93 15 I  modavemichael@outlook.be

Annie
MARTIN

Gestionnaire de projets 
informatiques.
Echevine, Présidente de 
l’Offi ce du Tourisme, de 
l’AIS Dinant Philippeville
Vice-présidente du Centre 
Sportif Paliseul-Bièvre 

59 ans I Rue du Mont, 29 - 5555 GRAIDE
0479 76 71 41 I  martinannie@sjynet.be

André
GÉRARD

Retraité

63 ans I Rue de la Gare, 55 - 5555 BIÈVRE
0476 29 83 01 I  sprl.gerard.andre@skynet.be
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Nous avons le plaisir de vous 
présenter notre programme 
pour la législature à venir !

URBANISME, PATRIMOINE & FISCALITÉ COMMUNALE

Nous souhaitons mettre en place une prime à la rénovation 
des bâtiments privés, afi n d’encourager la réaffectation de 
bâtiments existants, notamment au cœur des villages, au 
profi t des ménages. Cette revitalisation des centres villageois 
aura à n’en pas douter un impact sur le plan esthétique 
mais aussi en termes de cohésion sociale (renforcement de 
l’« esprit de village »). 

Nous nous engageons à ne pas augmenter les taxes 
communales pour nos citoyens !

Nous voulons garantir la priorité aux 
agriculteurs actifs pour bénéfi cier 
de la location des terres agricoles 
communales et de fabriques d’églises.

Nous accordons une attention 
particulière à la bonne gestion de 
notre forêt communale : combiner 
son potentiel économique et son rôle 
social, tout en la préservant sur le plan 
environnemental, nous semble relever du 
bon sens.

Nous allons poursuivre le travail de 
mise en valeur du petit patrimoine local
(lavoirs, aires de barbecue, promenades 
balisées, etc.)

Mener une réflexion autour des sources d’énergie alternatives 
possibles pour le chauffage des lieux collectifs communaux 
(bibliothèque, résidence Saint-Hubert, maison communale, 
etc.) 

Encadrer et guider les citoyens qui rencontrent des problèmes 
aigus de connectivité aux réseaux de base, en leur proposant 
des solutions alternatives à petit prix
(ex. technologie d’internet satellite « Starlink ») .

Garder l’eau sous maitrise communale, en veillant à garantir 
le prix le plus bas possible compte tenu du décret « coût 
vérité ».

Sécuriser les abords des plaines de jeux.

Poursuivre l’équipement des bâtiments publics en 
défi brillateurs et organiser des séances de formation en vue 
de leur utilisation pour les titulaires des clubs sportifs de la 
commune.

Equiper toutes les salles 
communales du WIFI.

Poursuivre la végétalisation 
des cimetières.

En ce qui concerne la révision, par la région wallonne, du 
Schéma de Développement Territorial (SDT) et du Code de 
Développement du Territoire (CoDT), nous nous engageons à 
adopter une approche cohérente en matière d’aménagement 
et de développement du territoire. Nous voulons garder une 
centralité forte dans chaque village de l’entité. 

TRAVAUX, TECHNOLOGIE & INFRASTRUCTURES

Renforcer l’entretien et la réfection des voiries communales
(signaler à la région wallonne les tronçons qui devraient être 
réparés de manière 
prioritaire).

Rafraichir et ajouter 
des lignes blanches 
le long des routes
communales à risques.

Mettre en œuvre un 
plan global de sécurité 
routière (sur base 
d’études et analyses 
préalables, prioriser, 
puis adopter les 
stratégies adaptées).

Réaliser un bilan énergétique de tous nos bâtiments 
communaux, puis prioriser et entreprendre les travaux 
recommandés.



Liste

ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, EMPLOI & VALORISATION DES 
FILIÈRES LOCALES

Relancer une nouvelle extension du zoning de Baillamont 
afi n de continuer à attirer à Bièvre des entreprises, source 
d’activité et d’emplois locaux. 

Créer un espace de type « halle commerciale » en réaffectant 
un bâtiment existant, et y organiser un marché de 
producteurs locaux régulier. 

Via le CPAS, mettre en œuvre une politique de réinsertion par 
le travail.

Favoriser l’implantation de ruchers sur le territoire communal.

Soutenir les initiatives apicoles sur le territoire de la commune.

Mettre en valeur le verger communal situé à Bièvre (rue de 
Bellefontaine) en produisant des jus de fruits et d’autres 
produits locaux.

Utiliser plus de produits locaux dans les cantines scolaires, 
du CPAS et de la maison de repos.

ENTRE LES ÂGES
(Jeunesse, seniors, intergénérationnel, etc.)

Création d’un pôle « résidence-service » à 
côté de la Résidence Saint-Hubert, sur le site 
de l’ancienne maison de repos. 

Poursuivre l’organisation d’activités 
intergénérationnelles au sein de notre 
résidence Saint-Hubert.

Par ailleurs, et pour ne pas 
oublier nos aînés vivant à 
domicile, organiser, dans nos 
maisons de village, des journées 
de détente et d’activités à 
destination de ceux-ci.

Réintroduire les cours de néerlandais et d’informatique dès la 
3ème maternelle.

Mettre en place des actions spécifi ques pour les ados : et 
notamment, des modules accompagnant la transition entre 
les classes fondamentales et secondaires (prévention contre 
le harcèlement, cours d’informatique, prévention contre 
l’usage des drogues, etc.) 

Organiser des ateliers d’orientation scolaire et 
professionnelle, à destination des ados et des jeunes adultes.

Organiser de modules d’aide au passage du permis de 
conduire.

Mettre en place des sessions d’activités (sur le mode 
récréatif) pendant les « jours blancs ».

SPORT, CULTURE, TOURISME & ASSOCIATIONS

Créer un service communal pour aider nos clubs des 
jeunes et comités de villages à gérer les salles de villages 
(problématique devenue un défi  au quotidien).

Création d’un terrain multisports (city-stade) au centre du 
village de Bièvre. Au sein du même projet, veiller à la remise à 
neuf du terrain de pétanque de Bièvre. 

Soutenir nos clubs de sport dans leur volonté d’améliorer 
l’équipement de leurs infrastructures.

NOTRE PROGRAMME
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Mettre en place un plan de communication visant à 
promouvoir, dans l’optique de favoriser la mobilité douce,
les voies lentes et sentiers de promenade existants sur la 
commune et mettant en valeur le futur « parc aventure » de 
Graide.

Cultiver l’esprit de jumelage et de rencontres internationales
par le biais de notre adhésion à la « Charte des communes 
rurales d’Europe ». Veiller également à mettre en avant ce 
label porteur et vecteur de lien humain au-delà des frontières.

Organiser des cours de langues (italien, anglais, espagnol, 
etc.) ou des tables de conversation, dans l’optique de 
favoriser les apprentissages tout en cultivant le lien social.

Prévoir une aire à destination des mobil-homes.

En collaboration avec nos partenaires (Maison du Tourisme, 
Parc Naturel, etc.), promouvoir un tourisme de qualité au 
cœur de la nature, notamment via l’édition d’une brochure 
informative permettant aux voyageurs d’une nuit (ou plus) 
de découvrir l’offre existante en matière de logement (gîtes, 
logements insolites, etc.) sur le territoire de notre commune.  

CADRE DE VIE & VIVRE ENSEMBLE

Adopter une démarche plus proactive en matière de lutte 
contre les incivilités et atteintes au cadre de vie, via le rôle de 
l’agent constatateur. 

Mener des actions visant à sensibiliser les citoyens au 
respect de l’environnement via le tri des déchets, à la 
revalorisation de ces derniers sur le mode ludique, etc.

Récompenser les initiatives bénévoles citoyennes via 
l’instauration d’un titre de « citoyen d’honneur ». 

UNE COMMUNE À VOTRE SERVICE & PROCHE DE VOUS

Implémenter le service « e-guichet » (permettant à tout 
citoyen d’obtenir en direct et en ligne des documents d’état 
civil) au sein de tous les foyers.

Favoriser l’accès à l’information pour le citoyen (agenda, 
notifi cations « travaux », horaires des services communaux, 
etc.) 

Un collège et un conseil plus proches de vous et notamment 
par le biais de permanences régulières à l’Administration 
communale.
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Nous attirons votre attention sur le fait que l’effet dévolutif de la case 
de tête a été supprimé. Ainsi, pour un vote optimal, il est préférable de 
ne pas cocher cette case.

Notre liste rassemble des femmes et des hommes issus des villages 
de notre commune : des candidats constructifs et motivés, prêts à tout 
mettre en œuvre pour le développement de notre commune.

Le MEILLEUR VOTE est de pointer plusieurs candidats individuels sur
la liste EPV – Ensemble Pour Vous.

Vous accordez ainsi une voix de préférence à chaque candidat choisi. 

Le 13 octobre,
l’ensemble de

l’équipe EPV
compte sur vous ! 


